
r£ GM|NY UCHWALANRXXXV/237/2013
w L-»aszyn/© RADY GMINY w DASZYNIE

z dnia 5 lipca 2013 r.

w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Daszynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia'Smarca 1990 roku o samorzadzie
grninnym (tekst jednolity Dz.U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055: Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, z2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142, poz. 146, Nr 40, poz, 230, Nr
106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281,
z2012r. poz. 567, z2013r. poz. 153), art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoiecznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 182 ) oraz w nawiazaniu do § 3 uchwaly nr 41/V/90 Rady Gminy w Daszynie
z dnia 24 pazdziernika 1990r. w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Daszynie, Rada
Gminy w Daszynie uchwala, co nast§puje:

'-§ 1-Uchwala sie. statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Daszynie, stanowiacy zalacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Tracq.moc uchwary Rady Gminy w Daszynie: NR L/206/2010 z dnia 9 kwietnia 2010 r. w sprawie uchwalenia
statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Daszynie oraz NR LII/216/2010 z dnia 22 czerwca 201 Or.
zmieniaj^ca wyzej wymienion^ uchwat? w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Daszynie oraz NR IV/20/2010 z dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie zawieszenia sarnodzielnej realizacji obslugi
finansowej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Daszynie.

§3.Uchyla sie uchwal? Rady Gminy w Daszynie Nr XXXIII/228/2013 z dnia 17maja 2013 r. w sprawie
uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Daszynie.

§ 4. Wykonanie uchwary powierza sie Wojtowi Gminy Daszyna oraz Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Daszynie.

§ 5. Uchwai podlega ogfoszeniu w dzienniku Urz^dowym Wojewodztwa Lodzkiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogloszenia.

Przewodnicza^cy Rady Gminy
w

Grzegorz Zdunczyk
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ZaiacznikNr 1 do Uchwary NrXXXV/237/2013

Rady Gminy w Daszynie

2 dnia 5 lipca 2013 r.

Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Daszynie

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Daszynie, zwany dalej "osrodkiem" dziala na podstawie :

l)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzajdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 z pozmejszymi zmianami),

2) uchwary Nr 41/V/90 Rady Gminy w Daszynie z dnia 24 pazdziernika 1990 r. w sprawie utworzenia Gminnego
Osrodka Pornocy Spotecznej w Daszynie,

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz.
1362 z pozniejszymi zmianami),

4) niniejszego statutu,

5) irinych obowiazuja^cych przepisow.

§ 2. Osrodek jest samodzielna^ jednostka^ organizacyjna^ Gminy Daszyna, realizujacq. przede wszystkim zadania
pomocy spolecznej, nie posiadajaj^osobowosci prawnej.

§ 3. Obszarem dzlalama os>odka z siedziba. w Daszynie jest teren Gminy Daszyna.

§ 4. 1. Osrodek prowadzi gospodark? finansowa^ jako jednostka budzetowa Gminy Daszyna zgodnie z odre.bnymi
przepisarni a w szczegolnosci ustawy o finansach publicznych.

2. Podstawa^ dzialalnosci osrodka jest roczny plan finansowy opracowany przez Kierownika osrodka
zatwierdzony przez Wojta Gminy Daszyna.

3. Kierownik osrodka w celu realizacji zadan statutowych lub ustawowych osrodka zaci^ga zofaowiazania
pienie_zne do wysokosci kwot wydatkow okreslonych w zatwierdzonyrn planie finansowym osrodka.

4. Obshig§ finansowo-ksi^gowq. osrodka zapewnia Wqjt.

§ 5. Dzialalnosc osrodka w zakresie zadan zleconych, finansowana jest z budzetu panstwa, natorniast w zakresie
zadan wlasnych gminy z budzetu gminnego. Zadania wlasne grniny realizowane przez osrodek moga_ bye

"'wspierane dotacj^. celow^. z budzetu panstwa. Osrodek moze pozyskiwac srodki finansowe z innych zrodel:., moze
korzystac ze srodkow pozabudzetowych, przyjmowac i dysponowac darami ' rzeczowymi oraz innymi
swiadczeniami, ktore winny bye przeznaczone na eel wskazany przez ofiarodawc?.

§ 6. Wojt zapewnia osrodkowi pomieszczenia lokalowe.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

§ 7. Celern osrodka jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci^zanie trudnych sj^uacji zyciowych, kt6rych nie sâ  one w stanie
pokonac, wykorzystuja^c wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

2) zaspakajanie niezb^dnych potrzeb zyciowych osob i rodzin oraz umoziiwienie im bytowania w warunkach.
odpowiadaja^cych godnosci czlowieka,

3) doprowadzanie do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

§ 8. W wykonaniu zadan osrodek wspoldziala z organami administracji rza^dowej i samorza^dowej oraz
wspohpracuje z organizacjami spolecznymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciolami, zwiazkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnyrni.
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g 9. Osrodek pomocy spolecznej, wykonuj^c zadania wlasne gminy wzakresie pomocy spolecznej, kieruje si?
ustaleniami Wojta.

§ 10. Osrodek realizujap zadania zlecone z zakresu administracji rzajdowej, kieruje si? ustaleniami przekazanyrni
przez Wqjewode..

§ 11. Zadania osrodka w zakresie pomocy spolecznej obejmuja_:

1) prowadzenie i rozwoj niezb?dnej infrastruktury socjalnej,

2) analiz? i ocen§ zjawisk rodzapych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy spolecznej,

3} przyznawanie i wyplacanie swiadczen przewidzianych ustawa^

4) realizacj? zadan wynikaja^cych z rozeznanych potrzeb spolecznych,

5) prac? socjalnaj

6) rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyflkowanych potrzeb.

§ 12. Osrodek realizuje z wykorzystaniem srodkow wlasnych gminy zadania wlasne gminy o charakterze
obowiazkowym, do ktorych naleza^:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow spoiecznych ze szczegolnym
uwzgl?dnieniem programow pomocy spo^ecznej, profilaktyki i rozwiazywania problemow' alkoholowych
i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka,

2) spor,z^dzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej,

3} udzielanie schronienia, zapewnienie posiiku oraz niezbe_dnego ubrania osobom tego pozbawionym,

4) przyznawanie i wyptacanie zasilkow okreso'wych,

5) przyznawanie i wyptecanie zasilkow celowych,

6) przyznawanie i wyplacanie zasilkow celowych na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku zdarzenia
losowego,

7) przyznawanie i wyplacanie zasilkow celowych na pokrycie wydatkow na swiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemaj^cym dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen na podstawie
przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasilkow celowych w formie biletu kredytowanego,

9) oplacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osob?, ktora zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku
z koniecznosciq. sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub ci?zko chorym czlonkiem
rodziny oraz wspolnie niezamieszkuja^cymi matka^ ojcem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i swiadczenie uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wyla^czeniem specjalistycznych uslug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc wplacowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub
mieszkaniach chronionych,

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina^

14) dozywianie dzieci.,

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

16) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym dornu,

17) sporza^dzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez \ wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu inforrnatycznego,

18) przyznawanie i wyplacanie zasilkow stalych,

19) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych,
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20) praca z rodzinq. w rozumienru ustawy o wspieraniu rodziny i systernie pieczy zast^pczej.

§ 13. Osrodek realizuje z wykorzystamem srodkow wfasnych grainy zadania wfasne gminy, do ktorych nale±a_:

1) przyznawanie i wypfecanie zasiftcow specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wypfacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie rniejsc w domach pomocy spoJecznej i osrodkach wsparcia o zasi^gu gminnym
oraz kierowanie do nich osob wymagaja_cych opieki,

4) podejmowanie innych zadari z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym
tworzenie i realizacja programow osfonowych,

5) przyznawanie i wyplacanie dodatkow mieszkaniowych.

§ 14. Osrodek realizuje z wykorzystamem s"rodkow budzetu panstwa zadania zlecone gminie z zakresu
administracji rz^dowej, do ktorych naleza^:

1) organizowanie i swiadczenie specjalistycznych ushig opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie i wypfacanie zasiftow celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z kleska_ zywiolowa^ lub
| ekologiczna^,

3) prowadzenie i rozwoj infrastruktury ^rodowiskowych dornow samopomocy dla osob z zaburzeniami
psychicznymi,

4) realizacja zadan wynikajapych z rza_dowych programow pomocy spolecznej, maja^cych na celu ochron?
poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia,

5) opfacanie skiadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o s'wiadczeniach opieki zdrowotnej
fmansowanych ze srodkow publicznych,

6) wyptacanie wynagrodzenia przyznanego opiekunowi przez sajd opiekunczy za sprawowame opieki.

§ 15. Realizujap zadania pomocy spotecznej osrodek udziela pomocy osobom i rodzinom w szczegolnosci
z powodu:

I) ubostwa,

2} sieroctwa,

3) bezdomnosci,

4) bezrobocia,

5) niepeinosprawnosci,

6) dhigotrwalej iub ci^zkiej choroby,

7) przemocy w rodzinie,

8) potrzeby ochrony macierzynsrwa lub wielodziemosci,

9) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarsrwa domowego, zwlaszcza
w rodzinach niepehrych lub wielodzietnych,

10) braku umiej^tnosci w przystosowaniu do zycia miodziezy opuszczaja_cej placowki opiekunczo-wychowawcze,

I1) trudnosci w integracji os6b, kt6re otrzymary status uchodzcy,

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego,

13) alkoholizmu lub narkomanii,

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

15) kl^ski zywiolowej lub ekologicznej.
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Rozdzial 3.
ORGANIZACJA WEWN^TRZNA OSRODKA

§ 16. Organizacje i zasady funkcjonowama osrodka okres'la Regulamin Organizacyjny.

§ 17. Osrodek jest jednostka^, nad ktora_ nadzor sprawuje Wojt.

§ 18. Kontrole, w zakresie realizacji zadari zleconych sprawuje upowazniona jednostka wojewody.

§ 19. 1. Na czele osrodka stoi Kierownik, do ktorego zadan naleza;

1) kierowanie jego dziatelnosci^.,

2) reprezentowanie osrodka na zewnajrz,

3) organizowanie pracy osrodka,

4) wspofudziat w opracowywaniu rocznych planow fmansowych osrodka,

5) zapewnianie prawidtowego i racjonalnego wykonania planow finansowych,

6) realizacja zadan z zakresu pomocy spolecznej oraz zadan z zakresu innych ustaw,

7) skladanie Radzie Gminy Daszyna corocznych sprawozdari z dziatalnosci osrodka oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spolecznej,

8) wspoldziatanie z innymi podmiotami w celu realizacji zadan pomocy spoiecznej,

9) zabezpieczenie mienia osrodka,

10)prowadzenie polityki zatrudnienia zapewniaja_cej efektywne wykonanie zadari osrodka, zatrudnianie
pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy, zgodnie z obowiazuja_cymi przepisami
ustawy o pomocy spolecznej,

11) wykonywanie funkcji Kierownika zakladu w rozumieniu kodeksu pracy.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wojt.

3. Wojt udziela Kierownikowi o^rodka upowaznienia do wydawania decyzji admimstracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej oraz w zakresie swiadczeri rodzinnych.

4. Na wniosek Kierownika upowaznienie, o ktorym mowa w art. 3 w zakresie pomocy spotecznej moze bye
takze udzielone przez Wojta innej osobie na czas Jego nieobecnosci spowodowanej choroba^ badz urlopem.

Przewodriiczaey Rady Gminy
w

Grzegorz Zdunczyk
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