Ra %: GMINY UCHWAEA NR XXXV/237/2013
szynle RADY GMINY W DASZYNIE

2 dnia 5 lipca 2013 1.

w sprawie uchwalenia statutu Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Daszynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 1it. h, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, 22004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, z2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142, poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr
106, poz. 675,z 2011 1. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281,
7z 2012 r. poz. 567, 22013 r. poz. 153), art. 110 ustawy zdnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst
jednolity Dz. U.z2013r., poz. 182) oraz wnawiazaniu do § 3 uchwaty nr 41/V/90 Rady Gminy w Daszynie
z dnia 24 pazdziernika 1990 r. w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Daszynie, Rada
Gminy w Daszynie uchwala, co nastgpuje:

4@ § 1. Uchwala sig¢ statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Daszynie, stanowigcy zatacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.
§ 2. Tracq moc uchwaly Rady Gminy w Daszynie: NR L/206/2010 z dnia 9 kwietnia 2010 r. w sprawie uchwalenia
statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Daszynie oraz NR LII/216/2010 z dnia 22 czerwca 2010 .
zmieniajaca wyzej wymieniong uchwale w sprawie uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Daszynie oraz NR IV/20/2010 z dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie zawieszenia samodzielnej realizacji obstugi
finansowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Daszynie.
§ 3. Uchyla sie uchwate Rady Gminy w Daszynie Nr XXXIII/228/2013 zdnia 17 maja 2013 r. w sprawie
uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Daszynie.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy Daszyna oraz Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Daszynie.
§ 5. Uchwat podlega ogloszeniu w dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego i wchodzi w Zycie po uplywie
14 dni od daty ogltoszenia.
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Przewodniczacy Rady Gminy
w Das#ynie

Grzegorz Zdunczyk
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXXV/237/2013
Rady Gminy w Daszynie
z dnia 5 lipca 2013 1.

Statut Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej w Daszynie

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Daszynie, zwany dalej “osrodkiem" dziala na podstawie :

1) ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz U.z2001r, Nr 142, poz.
1591 z pdZniejszymi zmianami),
2) uchwaty Nr 41/V/90 Rady Gminy w Daszynie z dnia 24 pazdziernika 1990 r. w sprawie utworzenia Gminnego
O$érodka Pomocy Spotecznej w Daszynie,
3) ustawy zdnia 12 marca 2004 r. opomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U.z2009r., Nr 175, poz.
‘ 1362 z pdZniejszymi zmianami),
4) niniejszego statutu,
5) innych obowiazujacych przepiséw.
§ 2. Ogrodek jest samodzielng jednostks organizacyjng Gminy Daszyna, realizujaca przede wszystkim zadania
pomocy spotecznej, nie posiadajaca osobowosci prawne;j.
§ 3. Obszarem dziatania o$rodka z siedziba w Daszynie jest teren Gminy Daszyna.

§ 4. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa Gminy Daszyna zgodnie z odrgbnymi
przepisami a w szczegdlnosci ustawa o finansach publicznych.

2. Podstawa dziatalnodci osrodka jest roczny plan finansowy opracowany przez Kierownika osrodka
zatwierdzony przez Woéjta Gminy Daszyna.

3. Kierownik oSrodka w celu realizacji zadan statutowych lub ustawowych oSrodka zaciaga zobowiazania
pieniezne do wysokosci kwot wydatkéw okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym o$rodka.

4. Obstuge finansowo-ksiegowa osrodka zapewnia Wjt..

§ 5. Dziatalno$é osrodka w zakresie zadan zleconych, finansowana jest z budzetu pafstwa, natomiast w zakresie

- 72421 wiasnych gminy zbudZetu gminnego. Zadanja wiasne gminy realizowane przez osrodek moga by¢
“wspierane dotacja celows z budzetu panstwa. Osrodek moze pozyskiwaé Srodki finansowe z innych Zrédet, moze
korzysta¢ ze Srodkéw pozabudzetowych, przyjmowac 1idysponowaé darami 'rzeczowymi oraz innymi
$wiadczeniami, ktére winny by¢ przeznaczone na cel wskazany przez ofiarodawcg.

§ 6. Wjt zapewnia osrodkowi pomieszczenia lokalowe.,
Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
§ 7. Celem osrodka jest :
1} umozliwienie osobom irodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji Zyciowych, ktérych nie sz one w stanie
pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,
2) zaspakajanie niezbednych potrzeb zyciowych 0séb irodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach
odpowiadajgcych godnosci cziowieka,
3) doprowadzanie do Zyciowego usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.
§ 8. W wykonaniu zadan osrodek wspélidziata zorganami administracji rzadowej isamorzadowej oraz
wspbtpracuje z organizacjami spotecznymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
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§ 9. Odrodek pomocy spolecznej, wykonujac zadania wiasne gminy w zakresie pomocy spotecznej, kieruje sig
ustaleniami Wéjta.
§ 10. Osrodek realizujac zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, kieruje sig ustaleniami przekazanymi
przez Wojewode.
§ 11. Zadania osrodka w zakresie pomocy spotecznej obejmujg :

1) prowadzenie i rozw6j niezbednej infrastruktury socjalnej,

2) analizg i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spolecznej,

3) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen przewidzianych ustawa,

4) realizacjg zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych,

5) pracg socjalna,

6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.
§ 12. Odrodek realizuje z wykorzystaniem Srodkéw wiasnych gminy zadania wiasne gminy o charakterze
obowigzkowym, do ktérych naleza :

1) opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spofecznych ze szczegélnym

uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki irozwiazywania probleméw  alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spolecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym,

4) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkéw okresowych, '

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkdw powstalych w wyniku zdarzenia
losowego,

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na Swiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu imozliwodci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego,

9) oplacanie skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktéra zrezygmyje z zatrudnienia w zwiazku
z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub cigzko chorym czionkiem
rodziny oraz wspélnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzefistwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i$wiadczenie ustug opiekuficzych, wtym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuniczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie izapewnienie miejsc w placéwkach opiekuficzo-wychowawczych wsparcia dziennego lub
mieszkaniach chronionych,

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

14) dozywianie dzieci, '

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu,

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wiadciwemu wojewodzie, réwniez w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

18) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw statych,

19) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okres’lonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych,
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20) praca z rodzing w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
§ 13. Osrodek realizuje z wykorzystaniem srodkéw wiasnych gminy zadania wiasne gminy, do ktérych naleza :
1) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych,

2) przyznawanie 1wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz
pomocy w naturze,

3) prowadzenie izapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i o$rodkach wsparcxa 0 zasiegu gminnym
oraz k1erowame do nich oséb wymagajacych opieki,

4) podcjmowamc innych zadaf z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym
tworzenie i realizacja programdw ostonowych,

5) przyznawanie 1 wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych.

§ 14, Osrodek realizuje z wykorzystaniem $rodkéw budzetu panstwa zadania zlecone gminie =z zakresu
administracji rzadowej, do ktérych naleza :

1) organizowanie iSwiadczenie specjalistycznych ustug opiekuiiczych w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska zywiotows lub
ekologiczna,

3) prowadzenie irozw(j infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla 0s56b  z zaburzeniami
psychicznymi,

4) real.izacja ze}daﬁ wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrone
poziomu Zycia 0s6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwéj specjalistycznego wsparcia,

5) optacanie skfadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych,

6) wyptacanie wynagrodzenia przyznanego opiekunowi przez sad opiekunczy za sprawowanie opieki.

§ 15. Realizujac zadania pomocy spoteczne] odrodek udziela pomocy osobom irodzinom w szczegdlnoscei
z powodu:

1) ubbstwa,
2) sieroctwa,

3) bezdomnosci,

4) bezrobocia,

5) niepelnosprawnosci,

6) dtugotrwatej ub cigzkiej choroby,
7) przemocy w rodzinie,

8) potrzeby ochrony macierzyristwa lub wielodzietnosci,

9) bezradnosci w sprawach opiekuficzo-wychowawczych iprowadzenia gospodarstwa domowego, zwilaszcza
w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych, ‘

10) braku umiejetnoscei w przystosowaniu do Zycia miodziezy opuszczajacej placowki opiekuriczo-wychowawecze,
11) trudnodci w integracji oséb, ktére otrzymaly status uchodzcy, V

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakiadu karnego,

13) alkoholizmu lub narkomaniti,

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

15) kleski zywiotowej lub ekologicznej.
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Rozdzial 3. .
ORGANIZACJA WEWNETRZNA OSRODKA

§ 16. Organizacje i zasady funkcjonowania osrodka okresla Regulamin Organizacyjny.
§ 17. Osrodek jest jednostka, nad ktdrg nadzér sprawuje Wéjt.
§ 18. Kontrole w zakresie realizacji zadan zleconych sprawuje upowazniona jednostka wojewody.
§ 19. 1. Na czele osrodka stoi Kierownik, do ktérego zadan naleza:
1) kierowanie jego dziafalnoscia, ‘
2) reprezentowanie o$rodka na zewnatrz,
3) organizowanie pracy osrodka,
4) wspdtudzial w opracowywaniu rocznych plandw finansowych osrodka,
5) zapewnianie prawidlowego i racjonalnego wykonania planéw finansowych,
6) realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej oraz zadan z zakresu innych ustaw,

7) sktadanie Radzie Gminy Daszyna corocznych sprawozdan z dziatalnodci o$rodka oraz przedstawianie potrzeb
w zakresie pomocy spotecznej,

8) wspdidziatanie z innymi podmiotami w celu realizacji zadaf pomocy spotecznej,
9) zabezpieczenie mienia osrodka, '

10) prowadzenie polityki zatrudnienia zapewniajacej efektywne wykonanie zadan oérodka, zatrudnianie
pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnodci gminy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
ustawy o pomocy spotecznej,

11) wykonywanie funkeji Kierownika zaktadu w rozumieniu kodeksu pracy.
2. Kierownika zatrudnia { zwalnia Wéjt.

3. Wéjt udziela Kierownikowi ofrodka upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej oraz w zakresie Swiadczen rodzinnych.

4. Na wniosek Kierownika upowaznienie, o ktérym mowa w art. 3 w zakresie pomocy spolecznej moze byé
takze udzielone przez Wojta innej osobie na czas Jego nieobecnosci spowodowanej chorobg badZ urlopem.

Przewodniczaey Rady Gminy
wD ie

Grzegorz Zdunczyk
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