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Wojta Gminy Daszyna
z dnia 13 kvvietnia 2015 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej w celu opiniowania zlozonych ofert w otwartym
konkursie ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy spolecznej.

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z pozn. zm.) oraz
zgodnie z §14 pkt 2 zalqpznika nr 1 Uchwaly Nr LIII/342/2014 w sprawie przyjejcia
,,Programu wspolpracy Gminy Daszyna z organizacjami pozarzajiowymi narok2015".

zarzajizam co nastepmje :

§ l.Powoluj^ Komisje_ Konkursowa_wskladzie:
1) Maria Kinska - Przewodniczaca
2) Danuta Kazmierczak — Czlonek
3) Aleksandra Ziotkowska — Czlonek

§2.Okreslam regulamin pracy komisji konkursowej, stanowiaey zala_cznik rur 1 do
niniejszego Zarza_dzenia.
§3. Z przebiegu konkursu komisja konkursowa sporzadza protokol, ktory przedklada si? do
zatwierdzenia Wqjtowi Gminy Daszyna.
§4.Wykonanie zadania powierza si^ przewodniczacej komisji konkursowej.
§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zal^cznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 24 72015 Wojta
Gminy Daszyna z dnia 13 kvvietnia 2015 r

REGULAMIN

prady Komisjl Konkursowej do rozpatrzenia ofert w otwartym konkursie
ofert na realizacj^ zadania publicznego w zakresie pomocy spoiecznej w
Gminie Daszyna w 2015 roku.

Konkurs jest przeprowadzany na podstawle przepisow ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr
234, poz. 1536 z pozn. zm.) oraz niniejszego regulaminu.

1. Komisj^ Konkursowa_ powohije Wqjt Gminy Daszyna.

2.Komisja Konkursowa powofywana jest w celu opiniowania zlozonych ofert.

3.W sklad Komisji Konkursowej wchodza^przedstawiciele Gminy oraz osoby
reprezentuja_ce organizacje pozarzajiowe z wylapzeniem osob reprezentuja_cych
organizacje biora_ce udzial w konkursie.

4.Wpracach Komisji Konkursowej moga^uczestniczyc takze, z glosern
doradczym, osoby posiadaja^ce specjalistyczna^ wiedz^ w dziedzinie obejmuja^cej
zakres zadan publicznych, ktotych. konkurs dotyczy.

5.Mozliwa jest praca Komisji Konkursowej bez udziafa osob wskazanych przez
organizacje pozarzajiowe jezeli zadna organizacja nie wskaze osob do Komisji
Konkursowej lub wskazane osoby nie wezma_udziahi w pracach tej komisji, lub
wszystkie powoiane w sklad komisji konkursowej osoby podlegaja_wyla_czeniu ze
wzgl^du na ztozenie oferty przez organizacje, ktora wskazala osob^ lub podlegaja^
wykluczeniu ze wzgle^du na przepisy KPA.

6.Komisjarozpoczyna dzialalnosc z dniem powolania.

V.Obenosc czlonkow Komisji na jej posiedzeniu jest obowiazkowa.

8. Praca^ Komisji kieruje Przewodniczacy

9.Komisjapodejmuje decyzje w glosowaniu jawnym zwykla^ wi^kszoscia^glosow.

lO.Komisja ocenia oferty pod wzgl^dem formalnym ( wzor nr 1 - zal. regulaminu) i
merytorycznym (wzor nr 2 - zal. regulaminu)



1 l.Wymagana liczba punktow uprawniajapych oferenta do otrzymania dotacji
wynosi 50% maksymalnej sumy punktow mozliwych do uzyskania.

12.W razie uzyskania tej samej liczby punktow przez dwoch lub wie_cej oferentow,
o wyborze oferty decyduje dodatkowy punkt Przewodnicza_cego Komisji.

13.Z przebiegu konkursu komisja sporza_dza protokol, ktory powinlen zawierac:

l)imiona i nazwiska czlonkow komisji konkursowej

2)liczb§ zgloszonych ofert,

3)ewentualne uwagi czlonkow komisji konkursowej,

4)wskazanie ofert najkorzystniejszych

5)podpisy cztonkow komisji konkursowej

6)dat§ i miejsce sporzajdzenia protokolu

14.Ostateczna_ decyzj^ o wyborze oferty podejmuje Wojt Gminy Daszyna.

IS.Komisja ulega rozwia_zaniu po podpisaniu przez Wqjta Gminy Daszyna
umow}' na dofinansowanie realizacji zadania publicznego.



Wzor nr 1 — zat^cznik do regulaminu

I. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

1.

2.

3.

Oferta zostala zlozona terminowo i w odpowiednim miejscu

Oferta jest zlozona na wlasciwym druku oferty., jest kompletna i
posiada wszystkie wymagane zala^czniki
Poprawnosc od strony rachunkowej i kompletnosc wypemienla tabel
ko sztorys o wych

Podsumowanie-oferta spelnia wszystkie kryteria oceny formalnej

TAK NIE

Wzor nr 2— zalacznik do regulaminu

II. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ
( punktacja 0 - 2 0 pkt)

1.

2.

3.

Merytoryczna wartosc oferty (stopien,w jakim
oferta odpowiada warunkom realizacji zadania,
zakres ewaluacji- formy, narze_dzia , mozliwosc
kontynuacji)
Finansowe ( koszty realizacji zadania w stosunku
do zakresu i liczby osob, udzialy srodkow
wlasnych oferenta, inne zrodla finansowania)
Organizacyjne (posiadane zasoby kadrowe ~
profesjonalizm kadry, dotychczasowe
doswiadczenie w realizacji zadania podobnego
typu)

SUMA PUNKTOW - MAKSYMALNIE

Ilosc punktow
do priyznania

0-10

0 - 5

0 -5

20

Hose puuktow
przyznauych


