PLAN WtACZENIA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ W OPRACOWANIE LSR

Podstawg przygotowania LSR jest dotarcie do wszystkich mieszkancéw i obudzenie w nich identyfikacji wtasnych
plandw na przysztosé z opracowang strategia. Poniewaz kazda wies$ czy gmina ma swoje potrzeby i problemy z ktérymi
sie boryka, wszedzie spotyka sie instytucje dazace do polepszenia warunkdw zycia, idealnym rozwigzaniem sg
konsultacje spoteczne w postaci spotkan w kazdej z gmin i wystuchanie przedstawicieli wszystkich sektoréw, ktérzy
przedstawig problemy oraz pomysty, ktdre chcieliby w przysztosci zrealizowa¢. Dzieki takim spotkaniom Strategia
bedzie idealnie dopasowana do potrzeb nowej LGD i spotecznosci zamieszkujgcej na jej terenie, a w konsekwencji ma
szanse na 100% powodzenie.
W zwigzku z tym W kazdej z Gmin odbedzie sie minimum jedno spotkanie zorganizowane przez osoby oddelegowane z
poszczegblnych Urzeddw.
Wszystkie Gminy majg swoje plany dziatania i wiedzg w ktérym kierunku chcag podazaé aby sie rozwijaé, utworzenie
LGD pomoze im w tym, dzieki niej bedg mogty sie dopetnia¢ a wspdlna praca nad strategig rowniez na poziomie
Urzedéw udoskonali ten proces i sprawi, ze zycie w naszej matej wspdlnocie stanie sie tatwiejsze a pienigdze
pozyskane przez Lokalng Grupe Dziatania pozwolg na realizacje i rozwdj zadan, ktére do tej pory byly nie osiggalne.
Spotkania majg dotrzeé¢ do mieszkanncow, uaktywnié ich i przekona¢, ze warto wyznaczac sobie cele dzieki ktérym
jakos¢ zycia zaréwno na wsi jak i w miesScie ulegnie poprawie.
Budowanie strategii jest procesem dtugofalowym i trudnym, dlatego wymaga zaangazowania wszystkich cztonkéw
organizacji.
Aby usprawni¢ ten proces sposrod przedstawicieli LGD zostanie wybrany zespdt ds. opracowania strategii z liderem na
czele, taki sposéb organizacji prac pozwoli na roztozenie odpowiedzialnosci za poszczegdlne zadania.
Harmonogram prac nad LSR:

1. Powotanie zespotdw roboczych

2. Wytonienie lideréw spotecznosci lokalnej

3. Wykonanie inwentaryzacji zasobow materialnych , ludzkich i kulturalnych

4. Opracowanie pozyskanych informacji w formie analizy SWOT i przedstawienie ich na spotkaniu przedstawicieli

spotecznosci lokalnej celem weryfikacji

5. Przedstawienie celdw priorytetowych i ustalenie hierarchii ich waznosci

6. Opracowanie dokumentu LSR i przedstawienie do zatwierdzenia odpowiednim podmiotom

7. Promocja strategii
Wspdlna identyfikacja probleméw i potrzeb mieszkancéw czterech gmin: Daszyna, Grabow, teczyca

i Gmina Miasto teczyca pozwoli na budowanie wspdlnego partnerstwa co jest kluczowe w podejsciu LEADER.

HARMONOGRAM SPOTKAN

e Gmina teczyca - Urzagd Gminy w teczycy - 18.08.2015 r., godz. 11:00-13:00

e Gmina Daszyna - Urzagd Gminy w Daszynie - 19.08.2015 r., godz. 11:00-13:00

e Gmina Grabdw - Urzad Gminy w Grabowie - 20.08.2015 r., godz. 11:00-13:00

e Gmina Miasto teczyca — Urzad Miejski w teczycy - 21.08.2015 r., godz. 11:00-13:00

Lokalna Grupa Dziatania , Ziemia teczycka”



