WOJT GMINY DASZYNA
woj. lodzkie

Zarzgdzenie Nr 82/2016
Wéjta Gminy Daszyna
z dnja 22 grudnia 2016 .

w sprawie powolania komisji konkursowej w celu opiniowania ztozonych ofert w otwartym
konkursie ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu pomocy spolecznej.

Na podstawie art. 15 ust. 2a i2da pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie ( t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 1 1579) oraz
zgodnie z §14 pkt 2 zalqceznika nr 1 Uchwaly Nr XXXV/182/2016 w sprawie przyjecia
_Programu wsp6ipracy Gminy Daszyna z organizacj ami pozarzgdowymi na rok 2017".

zarzgdzam co nastgpuje :

§ 1. Powotuje Komisjg Konkursowa w skladzie:
1) Danuta KaZmierczak - Przewodniczgca
2) Maria Kinska - Czionek
3) Aleksandra Ziétkowska - Czionek
§2.0Okre$lam regulamin pracy komisji —konkursowej, stanowigcy  zatgcznik nr 1 do
niniejszego Zarzgdzenia.
§3. Z przebiegu konkursu komisja konkursowa sporzadza protokol, ktory przedktada sig do
zatwierdzenia Wéjtowi Gminy Daszyna.
$4.Wykonanie zadania powierza si¢ przewodniczacej komisji konkursowej.
§5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 82 /2016 Wéjta
Gminy Daszyna z dnia 22-12-2016 r.

REGULAMIN

pracy Komisji Konkursowej do rozpatrzenia ofert w otwartym konkursie
ofert na realizacje zadania publicznego w zakresie pomocy spolecznej w
Gminie Daszyna w 2017roku.

Konkurs jest przeprowadzany na podstawie przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i1 wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2016 .
poz.1446 1 1579) oraz niniejszego regulaminu.

1. Komisje Konkursowg powotuje Wojt Gminy Daszyna.
2. Komisja Konkursowa powotywana jest w celu opiniowania ztozonych ofert.

3. W sktad Komisji Konkursowej wchodzg przedstawiciele Gminy oraz osoby
reprezentujace organizacje pozarzgdowe z wytgczeniem osdb reprezentujgcych
organizacje biorace udzial w konkursie.

4. W pracach Komisji Konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z gtosem
doradczym, osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujace]j
zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

5. Mozliwa jest praca Komisji Konkursowej bez udziatu oséb wskazanych przez
organizacje pozarzgdowe jezeli zadna organizacja nie wskaze 0séb do Komisji
Konkursowej lub wskazane osoby nie wezma udziatu w pracach tej komisji, lub
wszystkie powotane w sktad komisji konkursowej osoby podlegaja wylgczeniu ze
wzgledu na zlozenie oferty przez organizacje, ktora wskazata osobe lub podlegaja
wykluczeniu ze wzgledu na przepisy KPA.

6. Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania.

7. Obecnosé cztonkéw Komisji na jej posiedzeniu jest obowigzkowa.

8. Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy.

9. Komisja podejmuje decyzje w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gtosdw.

10.Komisja ocenia oferty pod wzgledem formalnym ( wzér nr 1 - zal. regulaminu) 1
merytorycznym (wzor nr 2 - zat. regulaminu)

11 .Wymagana liczba punktoéw uprawniajacych oferenta do otrzymania dotacji
wynosi 50% maksymalnej sumy punktéw mozliwych do uzyskania.




12. W razie uzyskania tej samej liczby punktéw przez dwdch lub wiecej oferentow, o
wyborze oferty decyduje dodatkowy punkt Przewodniczacego Komisji.

13.Z przebiegu konkursu komisja sporzadza protokdt, ktéry powinien zawieraé:
)imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej

2)liczbe zgloszonych ofert,

3)ewentualne uwagi cztonkoéw komisji konkursowej,

4ywskazanie ofert najkorzystniejszych

5)podpisy cztonkéw komisji konkursowej

6)date 1 miejsce sporzadzenia protokotu

14.Ostateczng decyzje o wyborze oferty podejmuje Wéjt Gminy Daszyna.

15.Komisja ulega rozwigzaniu po podpisaniu przez Wéjta Gminy Daszyna
umowy na dofinansowanie realizacji zadania publicznego.




Wzbr nr 1 - zalgcznik do regulaminu

I. KRYTERIA OCENY FORMALNEJ TAK  [NIE
1. |Oferta zostata ztozona terminowo i w odpowiednim miejscu X
0.  |Oferta jest ztozona na wiasciwym druku oferty, jest kompletna i X
posiada wszystkie wymagane zalgczniki
3.  [Poprawno$¢ od strony rachunkowej 1 kompletno§é wypelnienia tabel X
kosztorysowych
Podsumowanie-oferta spetnia wszystkie kryteria oceny formalnej X
Wzor nr 2-zatgcznik do regulaminu
II. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ [o$¢ punktéw do [los¢ punktéw
' ( punktacja 0 - 20 pkt) przyznania przyznanych
1.  Merytoryczna warto$¢ oferty (stopien, w jakim oferta 0-10
odpowiada warunkom realizacji zadania, zakres
ewaluacji- formy, narzedzia , mozliwosé
kontynuacji)
0. [Finansowe ( koszty realizacji zadania w stosunku do 0-5
zakresu 1 liczby oséb, udziaty $rodkéw wilasnych
oferenta, inne zrodia finansowania)
3. |Organizacyjne (posiadane zasoby kadrowe 0-5
-profesjonalizm kadry, dotychczasowe
do$wiadczenie w realizacji zadania podobnego typu)
SUMA PUNKTOW - MAKSYMALNIE 20




